Fundusze

Europejskie @% MALO PO LSI(A k| Powiat ) Unia Europejska
Program Regionalny ~ ~ Nowotarski  Eyropejski Fundusz Spoteczny

zawarta pomiedzy:

1. Powiatem Nowotarskim, adres siedziby:34-400 Nowy Targ, ul. Bolestawa Wstydliwego 14, NIP

735-21-75-044, dziatajgcym poprzez jednostke budzetowg Zespot

SZKOL ..o , , zZwanym dalej Szkota, reprezentowanym przez Pana/Panig

............................................ — Dyrektora Zespotu SZKO ... s
a

Panig/Panem ........ccveveeeennen. ZaM. W eeeecreereeeeens (enemeed) Przy ule e, legitymujacym sie

dokumentem tozsamosci zawierajgcym Nr PESEL........cccooevevieeeiniineisee et e - uczniem

Szkoty ZaWOdOWE] .....ccveeeeeieeeee e ,

zwanym w dalszej cze$ci Stazystg/Praktykantem
o nastepujgcej tresci:

§1
Zapisy niniejszej Umowy zostaty opracowane w oparciu o:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z pdin. zm.) w zakresie
warunkow i zasad organizowania dodatkowych stazy/praktyk;

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 432).

3) Szczegdétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

4) Wytyczne wraz ze wszystkimi zasadami wynikajgcymi z systemu realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, a takze
odpowiednimi przepisami dotyczacymi Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez Stazyste/Praktykanta — wucznia szkoty
....................................... , uczestnika projektu

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10 wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego stazu/praktyki
u Przedsiebiorcy/pracodawcy..........ccoeeeerereneenneennenes Z SIedzibg W e kod

§3
1.Stazysta/Praktykant o$wiadcza, ze uzyskat zgode Rodzica/Opiekuna prawnego na uczestnictwo
w stazu/praktyce.
2.Zgoda Rodzica/Opiekuna Prawnego, o ktérej mowa w ust.1 wyrazona zostata w formie pisemnej
i stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.
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§4

Celem realizacji stazu/praktyki jest umozliwienie Stazy$cie/Praktykantowi zdobycia doswiadczenia

praktycznego W zawodzie .......cccccevevvvveeieinrinrinienen W Branzy ....cccveveieennennn

§5
1. Staz/praktyka odbywaé sie bedzie w wymiarze .............. (godzin), w terminie od dnia
........................... do dnia.....cccceeeeveveeee. W godzinach od.............. do w systemie

jednozmianowym. Dzienna oraz tygodniowa norma czasu pracy stazu/praktykl nie powinna
przekroczy¢ kolejno 8 i 40 godzin.
2. Uczestnik stazu/praktyki nie moze odbywac go w niedziele, $wieta oraz dni ustawowo wolne od
pracy, w porze nocnej, systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych (z zastrzezeniem
ustepu ponizej).
3. Szkota .. moze wyrazi¢ zgode na odbywanie stazu/praktyki w systemie pracy zmianowej
z pominieciem pory nocnej lub w niedziele, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy, pod warunkiem zapewnienia odpoczynku zgodnie z Kodeksem Pracy.
4. Staz/praktyka zorganizowany zostanie na terenie .........eeeeevecevererene. (nazwa i adres
przedsiebiorcy) wedtug Ramowego programu stazu/praktyki, stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszej Umowy.

§6

Stazysta/Praktykant, oswiadcza, ze jest w posiadaniu nastepujgcych dokumentow:

1) Zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do ksztatcenia w swoim zawodzie oraz jezeli jest to konieczne
specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, ktérych wymaga specyfika pracy
wykonywanej podczas odbywania stazu.

2) Aktualnej ksigzeczki zdrowia wydawanej przez Wojewddzkg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczna.

§7
Szkota kierujgca ucznia na staz/praktyke zobowiazuje sie do:

1) Zapewnienia Opiekuna Merytorycznego Stazu z ramienia Szkoty — sprawowania przez Szkote
nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem stazu.

2) Opracowania w porozumieniu z Przedsiebiorca Ramowego programu stazu/praktyki
i zapoznania z nim Stazyste/Praktykanta. Program powinien by¢ przygotowany i opracowany
w formie pisemnej i stanowic bedzie zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

3) Poinformowania Stazysty/Praktykanta o obowigzku wypetniania Dziennika stazu/praktyki
oraz Kary czasu stazu/praktyki wedtug wzoru stanowigcego kolejno zatacznik nr 3 i 4 do
niniejszej Umowy.

4) Pokrycia ze srodkdw projektu na zasadzie refundacji wyptacanej Stazyscie/Praktykantowi po
zakonczeniu i witasciwym udokumentowaniu odbycia stazu/praktyki kosztéw zwigzanych
z dojazdami Stazysty/Praktykanta od miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu/praktyki i z powrotem, na podstawie przedtozonej faktury.

5) Zapewnienia poprzez Przedsiebiorstwo:

a) Opiekuna stazu/praktyki z ramienia Przedsiebiorstwa, ktéry bedzie sprawowat nadzor i
opieke nad odbywaniem stazu/praktyki oraz udzielat stazyscie/praktykantowi wskazowek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych mu zadan.

b) Przeszkolenia stanowiskowego, oraz w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych,
zapoznania z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu
odbywania stazu.
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c) Profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow.

d) Wyposazenia stazysty/praktykanta, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, w odziez i
obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej niezbedne do
odbycia stazu, jesli sg one wymagane w zakfadzie pracy na podstawie przepiséw prawa.

e) Bezptatnych positkdw i napoi, jesli jest to wymagane przepisami prawa.

f)  Warunkow niezbednych do realizacji ramowego programu stazu w szczegdlnosci:

- Stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i

dokumentacje techniczng uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

-Pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej.

-Dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

g) Oceny stazu za pomocg odpowiedniej adnotacji dokonanej przez wtasciwe osoby z ramienia
Przedsiebiorstwa w dzienniku stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Umowy.

§8

Stazysta/praktykant zobowigzuje sie do:

1) Zapoznania sie z ramowym programem stazu zawodowego stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Umowy.

2) Zgtoszenia sie w pierwszym dniu odbywania stazu do Przedsiebiorstwa — zaktadu pracy
wskazanego w § 4 ust. 4 Umowy — nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pierwszym dniu
stazu/praktyki skutkuje natychmiastowym rozwigzaniem Umowy.

3) Sumiennego, starannego, terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych ramowym
programem stazu.

4) Stosowania sie do polecen oséb upowaznionych do reprezentowania Przedsiebiorstwa oraz
opiekuna stazu, jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.

5) Przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu/praktyki wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy
oraz regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych, przepisdOw o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstw,
ochronie danych osobowych, a takze zasad wspdtdziatania spotecznego.

6) Nie oddalania sie z terenu =zaktadu pracy i przebywania na wyznaczonym
stanowisku/stanowiskach przez caty czas trwania stazu.

7) Korzystania z programow komputerowych w zakresie okreslonym przez opiekuna
stazu/praktyki na zasadach okreslonych wewnetrznymi regulaminami Przedsiebiorstwa.

8) Dbania o powierzone sktadniki majatkowe Przedsiebiorstwa niezbedne do wykonywania
czynnosci i zadan przewidzianych w ramowym programie stazu/praktyki.

9) Dbania o dobre imie Przedsiebiorstwa, godnego zachowania w miejscu odbywania
stazu/praktyki, prezentowania wtasciwej postawy i kultury osobistej.

10) Zachowania tajemnicy informacji udostepnionych przez Przedsiebiorstwo w czasie
odbywanego stazu/praktyki, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przedsiebiorstwo na
szkode.

11) Systematycznego wypetniania dziennika stazu/praktyki i karty czasu odbywania
stazu/praktyki stanowigcych kolejno Zatgczniki nr 3 i 4 do Umowy.

12) Uzyskania w dzienniku stazu/praktyki i karcie czasu odbywania stazu/praktyki, wskazanych
w ust. 11, podpiséw opiekuna stazu/praktyki z ramienia Przedsiebiorstwa potwierdzajgcych
wykonanie w czasie stazu czynnosci i zadan zawartych w ramowym programie stazu/praktyki
oraz uzyskanie na tych dokumentach podpiséw osoby/osdb upowaznionych do reprezentacji
Przedsiebiorstwa.

13) Niezwtocznego informowania opiekuna stazu/praktyki oraz opiekuna merytorycznego
z ramienia Szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach realizacji stazu/praktyki.
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1)
2)

3)

§9
Warunkami ukonczenia stazu/praktyki jest:
Zrealizowanie przewidzianych w §5 godzin stazu/praktyki
Uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyki wraz z kartg czasu odbywania
stazu/praktyki przez opiekuna stazu/praktyki i osobe/osoby upowaznione do
reprezentacji Przedsiebiorstwa.
Otrzymanie Certyfikatu odbycia stazu/praktyki wydanym na formularzu stanowigcym
Zatacznik nr 5 do Umowy.

§9

Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo do rozwigzania niniejszej umowy bez wypowiedzenia
w przypadku:

U

1)

2)

Niewywigzywania sie Stazysty/praktykanta z ktoregokolwiek zobowigzania okreslonego
w § 8.

Naruszenia podstawowych obowigzkédw okreslonych regulaminem zaktadu pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie w zakfadzie pracy w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.

§10

Adresy wskazane w niniejszej Umowie s3g adresami do korespondencji ze skutkiem
doreczenia do chwili, gdy strona listem poleconym nie poinformuje drugiej strony o zmianie
adresu.

Do spraw nieuregulowanych Umowag zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
Kodeks Cywilny (Dz.U.2017.459 t.j. z 2017).

Zmiany Umowy oraz wszelkie oswiadczenia Stron dotyczagce Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie Strony.

Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednakowych egzemplarzach.

Integralng cze$¢ Umowy stanowig zatgczniki:

1) Zatacznik Nr 1 —Zgoda rodzica/opiekuna pranego na udziat dziecka w stazu/praktyce
2) Zatgcznik nr 2 — Ramowy program stazu/praktyki

3) Zatacznik nr 3 — Dziennik stazu/praktyki

4) Zatacznik nr 4 - Karta czasu odbywania stazu/praktyki

5) Zatacznik nr5 - Certyfikat odbycia stazu/praktyki.

Dyrektor Szkoty Stazysta/Praktykant
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